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Волгоградская область

Палласовский муниципальный район

Гончаровский  сельский Совет

РЕШЕНИЕ
от 01 марта 2016 года                                                                        № 6/1
Об установлении размеров должностных окладов, а также размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат главе Гончаровского сельского поселения и муниципальным служащим администрации Гончаровского сельского поселения на 2016 год
В соответствии с законом Волгоградской области № 1626-ОД от 11 февраля 2008 г. «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», руководствуясь положениями Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Гончаровский сельский Совет 

РЕШИЛ:
1. Установить размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат главе Гончаровского сельского поселения и муниципальным служащим Администрации Гончаровского сельского поселения на 2016 год согласно Приложения 1. 
2. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2016 г.

Главы Гончаровского
сельского поселения                                                        К.У.Нуркатов
рег 7/2016
Приложение № 1
к Решению 
Гончаровского сельского Совета

от 01.03.2016г. №6/1
1. Установить размер должностного оклада, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат главе Гончаровского сельского поселения на 2016 год:

1.1. Размер должностного оклада:

1.1.1. Размер должностного оклада– 9558,00 рублей.

1.2. Размеры дополнительных выплат:

1.2.1. Ежемесячная дополнительная выплата, исчисляемая от размера ежемесячного должностного оклада с применением следующего коэффициента – 2,5.
1.2.2. Ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов от должностного оклада.

1.2.3. Единовременная дополнительная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат.

1.2.4. Дополнительная единовременная выплата по итогам службы за год в размере двух должностных окладов.

1.2.5. Дополнительная выплата в виде материальной помощи в размере двух должностных окладов. 
2. Установить размер должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации Гончаровского сельского поселения на 2016 год:
2.1. Размеры должностных окладов:

2.1.1. Размеры должностных окладов:
	Наименование 

должности
	Должностной

оклад (руб.)

	Заместитель главы администрации 
	6270,00

	Ведущий специалист администрации 
	5562,00

	Специалист 1 категории
	4332,00


2.2. Размеры дополнительных выплат:

2.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

	Стаж

муниципальной службы
	Проценты

к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет 
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:

	Наименование 

должности муниципальной службы
	Проценты

к должностному окладу

	Главная группа должностей
	120

	Старшая группа должностей
	70

	Младшая группа должностей
	50


2.2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:

	Классный 

чин
	Размер ежемесячной 

надбавки (руб.)

	Муниципальный советник 1 класса
	1880,00

	Муниципальный советник 2 класса
	1800,00

	Муниципальный советник 3 класса
	1732,00

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1667,00

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1525,00

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1400,00

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	 1300,00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	866,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	433,00


2.2.4. Денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере  двух должностных окладов.
 2.2.5. Ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов от должностных оклада выплачивается муниципальным служащим, при выполнении следующих условий:
- качественного и своевременного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- квалифицированной подготовки документов;

- своевременного выполнения поручений и заданий;

- выполнения конкретных заданий, предусмотренных планом работы на соответствующий период по замещаемой должности;

- соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, умения организовать работу, эмоциональной выдержки, бесконфликтности, создания здоровой, деловой обстановки в коллективе;

- выполнения особо важных, сложных и срочных поручений, реализации программных мероприятий;

- квалифицированного и своевременного рассмотрения заявлений, писем, жалоб граждан.
 2.2.6. Материальная помощь в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностном окладу за классный чин.
2.2.7 Единовременное денежное поощрение
   Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения

производится в следующих размерах:

- премия за исполнение служебных заданий особой важности или сложности 

  2 должностных оклада;

- премия при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на 

  пенсию   2 должностных оклада;

- премия в виде вознаграждения к юбилейным датам (50-летие,55-летие,

  60-летие, 65-летие) с учетом выслуги лет на муниципальной службе:

  от 1 года до 5 лет – 25 процентов должностного оклада;

  от 5 лет до 10 лет  - 50 процентов должностного оклада;

  от 10 лет до 15 лет -75 процентов должностного оклада;

  свыше 15 лет – 100 процентов должностного оклада.

