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ВОЛГОГРАДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ПАЛЛАСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОНЧАРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  « 9 » января 2018 г.                       п. Золотари                                      № 2
Об утверждении Положения об оплате труда работников по техническому  обеспечению деятельности администрации Гончаровского сельского поселения
     В целях упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Гончаровского сельского поселения, руководствуясь ст.135, 143, 144  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 09.05.2008  №248-н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,  Уставом Гончаровского сельского поселения,  администрация Гончаровского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1.Утвердить Положение  об оплате труда работников по техническому обеспечению деятельности администрации Гончаровского сельского поселения (приложение  № 1 к постановлению).
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
        4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018г. и подлежит официальному опубликованию  (обнародованию).
Глава Гончаровского 
сельского поселения                                                                                        К.У. Нуркатов
Рег.№ 2 /2017
   ,

       Приложение №1 

                                                                 к постановлению администрации 

Гончаровского сельского поселения

от «9 » января 2018г. № 2
Положение
об оплате труда работников по техническому обеспечению деятельности администрации Гончаровского сельского поселения


1. Общие положения

 1.1. Положение об оплате труда работников по техническому обеспечению деятельности администрации Гончаровского сельского поселения  (далее Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

1.2. Настоящее  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников  по техническому обеспечению деятельности администрации Гончаровского сельского поселения (далее именуется – администрация) и включает  в себя: 

-базовые (минимальные) размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- выплаты стимулирующего характера, условия и размеры их установления;

- выплаты компенсационного характера и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

1.3.Штатное расписание администрации, включающее в себя все должности работников по техническому обеспечению деятельности администрации, утверждается главой Гончаровского сельского поселения.
1.4.Оплата труда работников администрации, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Глава Гончаровского сельского поселения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Базовые (минимальные) размеры окладов (ставки) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:           

Базовые (минимальные) размеры окладов  по профессиональным квалификационным группам работников  по техническому обеспечению деятельности  администрации Гончаровского сельского поселения Палласовского муниципального района

	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, профессии (должности)
	Базовый (минимальный) размер оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"



	
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  уборщик служебных помещений, 


	2912,00

	
	
	

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"



	
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	3224,00


            2.2. Индексация  базовых (минимальных) размеров окладов работников осуществляется   в сроки, установленные  законодательством.

2.3. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период  и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, то указанным работникам учреждения производится доплата до минимального размера оплаты труда.

2.4. Работникам учреждения с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
3.1. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются  настоящим Положением.

 Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу, ставке) работника, так и в абсолютном размере.  

3.2. В целях поощрения работников за качественно выполненную работу, главой Гончаровского сельского поселения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

 3.2.1 ежемесячная надбавка за сложность, напряженность 
Надбавка  устанавливается  в размере от 50 до  100 процентов  должностного оклада;

 3.2.2 ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы в администрации Гончаровского сельского поселения

Надбавка за непрерывный стаж работы (за выслугу лет)  устанавливается  работникам  в следующих размерах:

            от 3 года до 8 лет - 10%;

свыше 8 лет до 13 лет - 15%;

свыше 13 до 18 лет - 20%;

свыше 18  лет до 23 лет- 25%;

свыше 23 лет -30%.

Надбавка начисляется исходя из должностного оклада без учета других доплат и надбавок.


При временном заместительстве надбавка за выслугу лет назначается из должностного оклада по занимаемой должности.

Основным документом для определения непрерывного стажа работы в администрации Гончаровского сельского поселения является трудовая книжка. 

 3.2.3  ежемесячная надбавка водителям за классность
Надбавка за классность (1 и 2 класс) устанавливается, при наличии в водительском удостоверении с определенными категориями  транспортных  средств, в следующих размерах:

- за 1 класс ( категория В,С,Д,Е) - 25%   от должностного оклада;

- за 2 класс (категория В,С или только Д или Е)- 10%  от должностного оклада;

 3.2.4 ежемесячное денежное поощрение
  Премия  выплачивается  работникам в размере 33 процентов от должностного оклада ежемесячно, с целью повышения ответственности за качественное и своевременное выполнение  своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, соблюдение служебной дисциплины.

Работники, допустившие нарушения своих должностных обязанностей или трудовой дисциплины, могут быть лишены премии полностью или частично на основании правового акта главы. 

 3.2.5.премия по итогам работы за год.

  Премия  по итогам работы за год выплачивается в размере одного должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда.

  3.2.6.Единовременное денежное поощрение.

Единовременная  премия  работникам может быть выплачена  к юбилейным датам (50-летие и далее каждые последующие пять лет), с учетом общего трудового стажа в администрации сельского поселения;

От 1 года до 5 лет – не более 25 процентов должностного оклада;

От 5 лет до 10 лет – не более 50 процентов должностного оклада;

От 10 лет до 15 лет – не более 75 процентов должностного оклада;

Свыше 15 лет – не более 100 процентов должностного оклада;  

             3.2.7. Единовременная премия  в связи с выходом на пенсию и прекращением работы в размере  одного должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда.

            3.2.8.Материальная помощь – это единовременная выплата производится один раз в год в размере  двух должностных окладов без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Не использованная  работником в течение календарного года единовременная выплата выплачивается до 25 декабря текущего года  пропорционально отработанному времени.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
           4.1. Работникам осуществляющим техническое обеспечение администрации Гончаровского сельского поселения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

           4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников осуществляющим техническое обеспечение администрации Гончаровского сельского поселения и не образуют новый должностной оклад.

           4.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  производится

в размере  одинарной дневной или часовой ставки (части оклада  за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной дневной или часовой ставки (части оклада  за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

            По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

